
４月１７日 稲毛 律夫 様 ５月 １日 松崎 乃理子様(ソプラノ歌手) 福祉事業や地域貢献ができる法人の活動に 使わせていただきます。 ありがとうございました。 
 →松崎乃理子様にご来訪いただいた時の写真です。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆就労継続支援事業所☆就労継続支援事業所☆就労継続支援事業所☆就労継続支援事業所    ワーク花きりんワーク花きりんワーク花きりんワーク花きりん        

 〒134-0083 東京都江戸川区中葛西 6-10-7 江戸川ビル 1階 

 ℡：03-6808-1670 営業日：月～金(祝・年末年始を除く) 営業時間：10：00～16：00 

☆訪問看護ステーション☆訪問看護ステーション☆訪問看護ステーション☆訪問看護ステーション    ナース花きりんナース花きりんナース花きりんナース花きりん        

 〒134-0083 東京都江戸川区中葛西 6-10-8 コンフォール中葛西 403 

  ℡：03-3869-1730 営業日：月～金(祝・年末年始を除く) 営業時間：9：00～18：00 

☆相談支援センター☆相談支援センター☆相談支援センター☆相談支援センター    ハート花きりんハート花きりんハート花きりんハート花きりん    
  〒134-0083 東京都江戸川区中葛西 6-10-8 コンフォール中葛西 403 

 ℡：03-3869-1731 営業日：月～金(祝・年末年始を除く) 営業時間：9：00～18：00 

※各事業所の詳細はホームページでご確認いただけます。 

【コラボえどがわ】で検索いただくか、【http://www11.ocn.ne.jp/~hnkirin/home.htm】   
 

 

 

 
４ 号 

《平成 26 年５月末発行》 
 

５月現在のご利用者数５月現在のご利用者数５月現在のご利用者数５月現在のご利用者数    

（前号比：平成２５年８月） 

ワークワークワークワーク((((就労支援就労支援就労支援就労支援))))    ナースナースナースナース((((訪問看護訪問看護訪問看護訪問看護))))    ハートハートハートハート((((相談支援相談支援相談支援相談支援))))    ２５２５２５２５人人人人（＋４） ７１人７１人７１人７１人（＋１７） ７１人７１人７１人７１人（＋２３） 
 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ACT(包括型地域生活支援包括型地域生活支援包括型地域生活支援包括型地域生活支援)について  ACT とは多職種でチームを作り重度の精神障害をもつ方々の生活の場に出向いてサービスを提供するもので、花きりんでも参考にしていきたいと考え勉強会をしました。 ・居宅療養管理指導について・居宅療養管理指導について・居宅療養管理指導について・居宅療養管理指導について        薬剤師による居宅療養管理指導について勉強しました。薬剤師さんとの連携を考える機会になりました。

★法改正★ ・平成 26 年度診療報酬改正 ・平成 26 年度精神保健福祉法改正 がありました。 精神科訪問看護基本療養費・管理療養費にも一部変更がありました。 詳細は厚生労働省のホームページ等でご確認下さい。   

「NPO 法人コラボえどがわ 花きりん」は、早いもので８月には満２歳になります。 設立当初は、無我夢中で様々な不安や戸惑いを感じることも多々ありましたが、スタッフ一同“ご利用者・ご家族の方に寄り添い丁寧に支援をする”ことをモットーに実践して参りました。最近では、“花きりんさん”とか“きりんさん”と呼んでいただけるようになってきました。今後もご利用者・ご家族の方々に満足いただける支援ができますよう、また、地域の関係機関の方から信頼されますよう、謙虚さと情熱を忘れずにこれからも頑張って参ります。どうぞよろしくお願い致します。                 理事長  鶴岡 惠子 
平成２６年４月１６日(水)民生児童委員葛西第三地区障害福祉専門部会の ８名の方が見学に来られました。 地域の中にこのような施設があること、また、 当法人が地域に根ざし、地域貢献していきたい ことをお伝えしました。 参加された民生委員の皆様の感想をいただき ましたので、ご紹介します。          

４月に入りお忙しいなか、貴重なお時間を私達障が

い福祉部の研修の場として提供していただき有難う

ございました。 

“花きりん”の花言葉（自立・独立・忍耐）より命名さ

れたとのこと、私たちは動物の“キリン”からつけられ

たと思っていました。 

静かに仕事をしていたところ音楽が流れていました

が、仕事によって曲が変わるのかちょっと気になりまし

た。仕事の種類もいろいろあり、楽しく、明るく作業し

ていたことが印象に残っています。 

理事長さんや職員さんの方々、利用されている皆

さん、明るく頑張って作業している姿を見られると家

族の方々は、きっと安心して通わせることができると

感じました。 

私たちも地域の一員として、何かお手伝いができた

らと思います。 

葛西第三民生・児童委員 部員一同 

 



平成平成平成平成 25252525 年度工賃推移年度工賃推移年度工賃推移年度工賃推移    昨年度は登録者数、参加者数がともに増えました。 そのため、内職を大量受注しやすくなり、 順調に工賃総支払額と平均工賃が伸びました。 また、取引先の内職業者の数も増えて、内職の 内容がバラエティーに富んだものとなりました。 
避難訓練避難訓練避難訓練避難訓練    5月 7日に半年に一度の避難訓練をしました。江戸川区は 海や川に囲まれており、津波の影響も考えられるため、 その際の非難ルートの確認もしました。 
第三者評価第三者評価第三者評価第三者評価    初めての第三者評価を受審させていただき、客観的な振り 返りができて良かったと思います。 体制整備すべき点等に気付きができましたので、さらに質の 向上を目指して職員一同努力していきます。 ※第三者評価とは事業所の特徴やサービスの質、評価結果が 掲載されており、サービスを選択する際の目安になります。 評価結果は“とうきょう福祉ナビゲーション” のホームページでご確認いただけます。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年４月２３日(水)首都大学とイギリスのノッティンガム大学との保健医療福祉専門分野における 国際学生交流事業が行われています。その「多職種連携教育海外短期研修」の 一環で、看護学生のレベッカさんが「訪問看護ステーションナース花きりん」 の見学実習をされました。引率の須山先生が通訳をしてくださって私たちも イギリスの事を学ぶことができました。 ご協力してくださった皆様ありがとうございました。 ワーク花きりんについて説明中。 レベッカさんからはイギリスの看護の現状を教えてもらいました。 

みなさん、こんにちは。今回は、私たち相談部門のスタッフが日々行っている、「計画相談」について、 お話したいと思います。 障害福祉に関する法律はいろいろと変わってきています。福祉サービスの幅が広がり、希望する福祉サービスを自分たちで選択することでできるようになりました。いざ利用する時に、「働きたいけど自信がない。どうしよう？」「ヘルパーさんには何をお願いできるの…？」等、いろいろと迷うことがあります。     それらを一緒に考えながら、スムーズな利用ができるよう、計画を作るのが私たちの役割です。また計画を作った後も、その時の状況に合っているかを一緒に確認し、継続して見直していきます。 単なるサービスの調整屋さんではなく、利用者の皆さんの生活がよりしやすく楽しいものになるよう、一緒に考え、歩んでいけたらと思います。 
こんにちは、初めまして。訪問看護スタッフのＫです。 今回は私たち訪問看護スタッフがどのような仕事をしているか、ご紹介させて頂きます。 訪問に利用しているのは電動自転車です。主に葛西エリアを中心に片道30分程度の場所までお伺いさせていただいております。訪問の内容はさまざまです。 健康状態の確認や服薬の手伝いなど医療的な内容の他にも、 ・掃除、洗濯など一緒に家事をする ・筋力低下を防ぐため一緒に運動をする ・一人で外出しづらい方と一緒に散歩や買い物などに出かける ・事務手続きの手伝いをする など利用者の方の必要に応じて支援を行っています。 大切にしている事は利用者の方に寄り添い、大切にしている事は利用者の方に寄り添い、大切にしている事は利用者の方に寄り添い、大切にしている事は利用者の方に寄り添い、    自立を手助けする事です。自立を手助けする事です。自立を手助けする事です。自立を手助けする事です。    利用者の方の出来る事・好きな事を大切にしていきたいと考えて おります。     次回は利用者の方の作品（絵手紙、大人の塗り絵など）を ご紹介させていただきたいと思います。よろしくお願いいたします。   
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