
求人票 
 

 

 

法人名 特定非営利活動法人コラボえどがわ 

法人事業内容 
精神障がい者を対象とした訪問看護事業、相談支援事業、就労継続支

援事業(B 型)、地域活動支援センターⅠ型を展開 

ホームページ https://www.collaboedogawa.net/ 

 

募集要項 

事業所名 訪問看護ステーション ナース花きりん船堀 

募集職種 訪問看護師・保健師(精神科) 雇用形態 正社員 

仕事内容 

江戸川区で初めて、精神科訪問看護に特化したステーションとして開

設された事業所です。 

地域の保健師や医療機関などからのご依頼も多く、信頼をいただいて

います。 

また、法人内の相談支援事業や就労支援事業との連携を通じて、医療と

福祉の一体的なサポート体制の強化に取り組んでいます。 

 

【主な仕事内容】 

精神科訪問看護（電動自転車） 

【具体的な業務内容】 

・健康状態のチェック 

・服薬管理、副作用の確認 

・生活面の相談支援（就労・金銭・対人関係など） 

・医師の指示による医療処置 

・ご家族への相談支援 

 ・電話相談対応（オンコールあり） 

また、仕事の一環として以下のような部会活動も行っています。 

・地域活動部会（家族会の企画、地域防災活動など） 

・地域発信部会（ニュースレターの編集、SNS での情報発信） 

【現在のスタッフ構成】 

看護師 7 名、作業療法士 3 名、事務スタッフ 1 名の計 11 名体制です。 

 



求める人材 

【必須条件】 

・看護師の資格をお持ちで、訪問看護に対応できる方 

【優遇条件】 

・精神科での実務経験が 1 年以上ある方 

 未経験の方も歓迎（専門研修の受講支援制度あり） 

・訪問看護の実務経験が 1 年以上ある方 

【PC スキル】 

・Word や Excel で文字入力・保存・印刷ができる 

・チャットツールでやり取りができる 

・スマートフォンの操作（アプリの起動、通知の確認など）ができる 

※操作に不安がある方も、丁寧にサポートしますのでご安心ください 

【歓迎する人物像】 

・職員同士の連携やコミュニケーションを大切にできる方 

・状況に応じて柔軟に対応できる方 

・地域で暮らす利用者様の生活を、訪問看護を通じて支えることに 

やりがいを感じられる方 

当法人の特徴 

＼働きやすさ重視／ 

心と体の両面にやさしい職場環境を整えています 

 

脥� スーパーフレックス導入！ 

8:00～20:00 の間で自由に働ける制度あり（入職 1 年後を目安） 

家庭やライフスタイルに合わせた柔軟な勤務が可能です。 

在宅勤務も一部対応可能で、子育て中のスタッフにも好評！ 

 

脥� 年間休日 125 日＆有給取得率 80％以上！ 

オン・オフのメリハリを大切にできる職場です。 

 

脥� 研修・サポート体制も充実！ 

内部・外部研修の参加助成もあり、ブランクがある方も安心です。 

 

脥� 風通しの良い職場環境！ 

年齢や役職に関係なく意見を言いやすく、 

上司や他職種とも気兼ねなくコミュニケーションが取れる環境です。 

就業場所 

東京都江戸川区松江 1-15-11 

都営バス「東小松川一丁目」バス停より徒歩 2 分 

または 

都営バス「松江」バス停より徒歩 3 分 



就業時間 

9：00~18：00（休憩 1 時間） 

試用期間終了後スーパーフレックス制 

フレキシブルタイム…8：00-20：00（標準労働時間：8 時間/休憩時間：法定通り） 

休日・休暇 

休日：土・日・祝 

休暇：夏季休暇(5 日間付与)、年末年始休暇(12/29~1/4) 

年間休日数：125 日 

有給：6 か月経過後 10 日 

試用期間 

1 ヶ月 ※試用期間は最大 6 ヶ月迄延⾧する可能性があります  

固定残業代の支給無（実費支給）、経験手当なし 

試用期間中はスーパーフレックス制対象外（9：00-18：00 勤務） 

残業 月平均残業時間：1 時間未満 

賃金・手当 

月額（ａ+ｂ＋ｃ）：345,000 円～431,250 円 

a） 基 本 給：250,000 円～300,000 円 

b） 資格・訪問手当：30,000 円 

オンコール手当：20,000 円 

精神科経験手当：5,000 円～20,000 円 

訪問看護経験手当：5,000 円～20,000 円 

ペースアップ手当：10,000 円 

c） 固 定 残 業 代：25,000 円～31,250 円 

d） オンコール臨時訪問手当：5,000 円 

e） 通 勤 手 当：上限 30,000 円/月 

自転車利用 片道 2～5 ㎞  2,000 円/月 

片道 5 ㎞以上 4,000 円/月 

 

昇給：前年度実績 5,000 円～10,000 円/月 

賞与：前年度実績 年 2 回（2.5 か月分） 

賃金締め日：月末 

賃金支払い日：翌月 25 日 

その他の 

労働条件 

被服費手当：7,000 円×2/年（賞与時支給） 

加 入 保 険：雇用、労災、健康、厚生 

企 業 年 金：確定拠出年金 

退職金共済：加入あり（勤続 1 年以上） 

定 年 制：一律 65 歳 

再雇用制度：上限 70 歳 

その他 
・建物内禁煙（屋外で喫煙可・灰皿持参） 

・自転車通勤可/マイカー通勤不可 

お問い合わせ 特定非営利活動法人コラボえどがわ 本部事務局 担当：鶴岡正明  



電話番号：03-6808-9801 メール：soumu@collaboedogawa.net 

必要書類 

・履歴書(写真貼付) 

・職務経歴書 

・資格証のコピー 

応募方法 

＜選考の流れ＞ 

① お電話またはメールにてご連絡ください 

  応募の際には、〇〇（例：ホームページ）を見たとお伝えいただけ

るとスムーズです 

➁ 書類選考（履歴書・職務経歴書） 

  応募書類到着後、通常 3 営業日以内を目安にご連絡いたします 

③ 面接（１回） 

④ 選考結果のご連絡（電話またはメールにて／後日書面送付） 

  通常、面接後 4 営業日以内を目安にご連絡しております 

 

＜応募書類送付先＞ 

〒134-0083 東京都江戸川区中葛西 6-10-7 江戸川ビル 2 階 

特定非営利活動法人コラボえどがわ本部事務局 採用担当 宛 

 

＜応募書類の取り扱い＞ 

ご提出いただいた応募書類は採用選考のみに使用し、返却はいたしま

せん。 

不採用の場合は、特段のご希望がない限り、当法人にて適切に廃棄いた

します。 

 

当社ホームページ：https://www.collaboedogawa.net/ 

2025 年 8 月 7 日更新 


